
АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯБЕРЕЗОВСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГООКРУГА(Управление образования)

15.04.2026
ПРИКАЗ

г. Березовский № 93

Об организации и проведении муниципального конкурса моделей методическогосопровождения педагогических работников и управленческих кадров «Методическаякоманда года» в Березовском муниципальном округе в 2026 году.
Во исполнение Муниципальной программы Березовского муниципальногоокруга «Развитие системы образования в Березовском городском округе до 2028года», утвержденной постановлением администрации Березовского городскогоокруга от 25.11.2022 № 1379, в соответствии с планом деятельности Муниципальнойметодической службы в 2025-2026 учебном годуп р и к а з ы в а ю:1.Организовать и провести муниципальный конкурс моделей методическогосопровождения педагогических работников и управленческих кадров «Методическаякоманда года» в Березовском муниципальном округе в 2026 году 28 мая 2026 года .2.Утвердить Положение об организации и проведении муниципального конкурсамоделей методического сопровождения педагогических работников и управленческихкадров «Методическая команда года» вБерезовскоммуниципальном округе в 2026 году(далее — Положение), (прилагается).3.Определить местом проведения муниципального конкурса моделейметодического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров«Методическая команда года» в Березовскоммуниципальном округе в 2026 году (далее-Конкурс) БМАОУСОШ№9 (и.о. директора Осипова Н.В..).4.Муниципальной методической службе (руководители Сергеева А.А.,Таушанкова Е.Н.) (по согласованию):4.1.Обеспечить методическое сопровождение участников Конкурса иработу экспертной группы согласно требованиям Положения.4.2.� срок до 20 мая 2026 года осуществить прием заявок участников Конкурсав соответствии с Положением.
5.Руководителям образовательных организаций довести до сведения всехзаинтересованных лиц настоящий приказ.



6.Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя начальникауправления образования Березовского муниципального округа КоряковуМ.Ю.

Начальник Н.В. Иванова



Утверждено приказомуправления образованияБерезовского муниципального округаот 15.04.2026г. № 93
Положение об организации и проведении муниципального конкурса моделейметодического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров«Методическая команда года» в Березовском муниципальном округе в 2026 году.

1. Общие положения1.1. Настоящее Положение об организации и проведении муниципальногоконкурса моделей методического сопровождения педагогических работников иуправленческих кадров «Методическая команда года» в Березовском муниципальномокруге в 2026 году регламентирует порядок проведения муниципального конкурсамоделей методического сопровождения педагогических работников и управленческихкадров «Методическая команда года» (далее – Положение, Конкурс).1.2. Основанием для проведения Конкурса является план работы Муниципальнойметодической службы Березовского муниципального округа на 2025-2026 учебный год,утвержденный приказом управления образования Березовского муниципальногоокруга.1.3. Организаторами Конкурса являются управление образования Березовскогомуниципального округа (далее – управление образования) и Муниципальнаяметодическая служба Березовского муниципального округа (далее – ММС).1.4. Дата проведения: 28 мая 2026 года.1.5. Место проведения: Березовское муниципальное автономноеобщеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 9» (далее– БМАОУ СОШ№ 9).1.6. Форма проведения: очная.2. Цель и задачи Конкурса
2.1.Цель Конкурса – выявление, поддержка и распространение лучших практикметодической работы на уровне образовательной организации в соответствии снаправлениями развития единой федеральной системы научно-методическогосопровождения педагогических работников и управленческих кадров.2.2.Задачи Конкурса:- выявить эффективные механизмы и модели методического сопровожденияпедагогических работников и управленческих кадров в муниципалитете иобразовательной организации;- содействовать обмену опытом командной работы по методическомусопровождению педагогических работников;- способствовать развитию творческой инициативы и повышениюпрофессионального мастерства, формированию позитивного профессиональногоимиджа педагогических работников, руководителей, специалистов, осуществляющихметодическое сопровождение педагогических работников и управленческих кадров.

3. Организация Конкурса3.1. Для организационно-методического обеспечения проведения Конкурса



создается организационный комитет.3.2. В организационный комитет Конкурса входят:Корякова Мария Юрьевна – заместитель начальника управления образованияБерезовского муниципального округа;Садовникова Зинаида Николаевна – начальник отдела методического сопровожденияМКУ ЦСРСОиК БМО;Осипова Наталия Владимировна – и.о. директора БМАОУ СОШ№9;Сергеева Анна Анатольевна – руководитель ММС;Таушанкова Елена Николаевна – руководитель ММС.3.3. Оргкомитет Конкурса:– осуществляет организационно-методическую поддержку участников Конкурса;– своевременно информирует участников о порядке проведения Конкурса;– обеспечивает публикацию в средствах массовой информации сообщения опроведении Конкурса.
4. Сроки проведения Конкурса

4.1 Конкурс проводится в очном формате 28 мая 2026 года с 14:00 до 16:00 вБМАОУ СОШ№ 9, по адресу г. Березовский, ул. Брусницына, строение 4.4.2 Сбор заявок на участие в Конкурсе проводится до 20 мая 2026 года. По ссылкеhtt$s://f.rms.G&nd*M.ru/u/69d<d71802848f&*d9<f40&</
5 Условия участия в Конкурсе5.1 Для участия в Конкурсе приглашаются команды от окружныхпедагогических ассоциаций (далее-ОПА).5.2 В состав команды могут входить педагогические работники,осуществляющие методическое сопровождение профессионального развитияпедагогических работников (руководитель ОПА и 2-3 активных учителя, желательно,имеющих высшую квалификационную категорию).5.3 В каждой команде определяется капитан (руководитель) команды.
6 Порядок проведения Конкурса6.1 Конкурс включает в себя один очный тур и подведение итогов Конкурса.6.2 Конкурсная программа состоит из двух модулей:1 модуль – презентация команды;2 модуль – выступление в одной или нескольких формах участия в Конкурсе.6.3 Первый модуль - презентация команды.Команды получают домашнее задание: подготовить и презентовать визитную карточкукоманды, в которой кратко представлен методический опыт команды (роль каждогоучастника команды в методическом сопровождении педагогических работников,результаты работы в команде и т. д.). В презентации команды могут использоватьсясредства мультимедиа, видеоролики, фильмы и др. (но не заменять творческуюпрезентацию команды). Созданные видеоролики должны соответствоватьтехническим требованиям, представленным в Приложении 1 к настоящемуПоложению.Жюри оценивает визитные карточки команд в соответствии с критериями оценивания,представленными в Приложении 2 к настоящему Положению. Значение каждого изкритериев выражается в баллах.Регламент выступления до 5 минут.

https://forms.yandex.ru/u/69dcd71802848faed9cf40ac/


Результаты первого модуля вносятся членами жюри в протокол проведения Конкурса.6.4 Второй модуль. Выступление по темам:- Разработанный программно-методического продукт, используемый другимичленами ОПА (выступает тот участник, который является разработчиком программно-методического продукта) Рассказать, как это методический продукт применяется вработе членов ОПА.- Программа подготовки к участию в профессиональных конкурсах (выступаетразработчик Программы подготовки к участию в профессиональных конкурсах,который оказывал методическую помощь своим коллегам-участникампрофессиональных конкурсах. Представить результат участия в конкурсе).- Мониторинг индивидуальных образовательных маршрутов (с учетомпрофессиональных затруднений, точек роста профессионального мастерствапедагогических работников). Выступает руководитель или секретарь ОПА, которыйведет мониторинг участия членов ОПА в заседаниях, муниципальных НПК дляпедагогов, Форуме молодых педагогов и др.- Чек-лист работы ОПА в 2025-2026 гг (представляет руководитель ОПА).Регламент выступления до 5 минут.Жюри оценивает выполнение командой заданий проектно-аналитического характерав соответствии с критериями оценивания, представленными в Приложении 4 кнастоящему Положению. Значение каждого из критериев выражается в баллах.Результаты второго модуля вносятся членами жюри в протокол проведения Конкурса.6.5Апелляция по итогам Конкурса не предусмотрена.
7 Жюри Конкурса7.1 Для оценки выполнения заданий участниками Конкурса Организатор формирует жюриКонкурса.7.2 В состав жюри Конкурса включаются:- специалисты управления образования Березовского муниципального округа,- руководители муниципальной методической службы Березовского муниципальногоокруга;- представители образовательных организаций Березовского муниципального округа,имеющие опыт работы в жюри профессиональных (педагогических) конкурсов, всоставе аттестационных комиссий, комиссий по экспертизе учебно- методическихматериалов, дополнительных профессиональных (педагогических) программ и др.;- члены профессиональных ассоциаций (союзов), представители общественныхорганизаций.
8 Подведение итогов Конкурса8.1 По итогам Конкурса жюри составляет рейтинговый список команд- участниц иопределяет победителя и призеров Конкурса.8.2 Победителем Конкурса признается команда, набравшая наибольшее количествобаллов.8.3 Призерами Конкурса признаются две команды, следующие в рейтинговом спискепосле победителей.8.4 Победители и призеры Конкурса награждаются грамотами.8.5 Участники команд, не занявших призовые места, получают благодарности управленияобразования Березовского муниципального округа.





Технические требования к видеоролику,представляемому в рамках Конкурса «Методическая команда года»
Файл должен быть автономным;формат: ��V, ��4, ���G или �VI;разрешение: Full �D;соотношение сторон: 16:9;предпочтительные видеокодеки: h264, �r.R*s;частота кадров: 25к/сек;длительность ролика до 4 минут.



Критерии оценивания Визитной карточки командыв рамках Конкурса «Методическая команда года»(по 1 баллу за каждый)№ п/п Критерий
1 Актуальность и соответствие современным тенденциям, целям, задачам,логике развития образования.
2 Логическая последовательность в представлении опыта методическойдеятельности.
3 Грамотность речи, владение и целесообразное использование научно-понятийного аппарата.
4 Эффективный отбор информации с применением разных источников и вразных форматах (текстовом, графическом, электронном и др.).
5 Креативность в подаче материала (формы, форматы, акценты).
6 Высокая степень общекомандной вовлеченности (вклад каждого участникакоманды в работу).
7 Соблюдение временного регламента.



Критерии оценивания задания проектно-аналитического характера(решение кейсов) в рамках Конкурса «Методическая команда года»(по 1 баллу за каждый)№ п/п Критерий
1 Наличие анализа ситуации, соответствие поставленных задач выявленнымпроблемам.
2 Применение современных моделей, технологий, средств, форм,инструментария методической работы.
3 Нестандартность, оригинальность идей и предложений
4 Доступность и реализуемость технологических решений.
5 Применение возможностей и ресурсов региональной образовательнойсистемы.
6 Высокая степень общекомандной вовлеченности (вклад каждого участникав команду).
7 Свободное и корректное взаимодействие с аудиторией.


